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ĐIỂM TIN THÁNG 
Điểm tin hàng tháng các thông tin về đối tác, 

các tổ chức thanh niên và tình hình thanh niên trên thế giới 

 

 

1. Trung ương Đoàn Thanh niên Nhân dân Cách mạng Lào và Quỹ Dân 

số Liên hợp quốc chủ trì tổ chức Ngày Quốc tế trẻ em gái năm 2021 

Ngày 11/10/2021, tại Thủ đô 

Viêng Chăn, Trung ương Đoàn Thanh 

niên Nhân dân Cách mạng Lào 

(LPRYU), Quỹ Dân số Liên hợp quốc 

(UNFPA), phối hợp với Tổ chức Plan 

International, Tổ chức Cứu trợ Trẻ em 

Quốc tế (SCI), Dịch vụ Dân số Quốc tế 

(PSI) và các đối tác khác, tổ chức Ngày 

Quốc tế trẻ em gái với chủ đề “Thế hệ kỹ 

thuật số: Công nghệ và đổi mới – động 

lực thúc đẩy quyền tự chủ về cơ thể của 

trẻ em gái”.  

Phát biểu tại sự kiện, đồng chí A Lun Xay Sủn Nạ Lạt, Ủy viên BCH Trung 

ương Đảng NDCM Lào, Bí thư Trung ương Đoàn Thanh niên NDCM Lào gửi lời 

cảm ơn sâu sắc tới tất cả các bộ, ngành, các tổ chức và đơn vị hiện đang làm công 

tác phát triển vị thành niên và thanh niên, đồng thời bày tỏ: “Tôi muốn kêu gọi tăng 

cường đầu tư cho vị thành niên và thanh niên, đặc biệt là trẻ em gái vị thành niên 

bằng cách lồng ghép Chiến lược Phát triển Thanh niên và vị thành niên Quốc gia vào 

Kế hoạch Phát triển Kinh tế - Xã hội Quốc gia (NSEDP), các kế hoạch ngành và các 

chương trình phát triển quốc tế.” 

Chủ đề năm 2021 tập trung vào nội dung công nghệ kỹ thuật số tác động tới 

quyền tự chủ về cơ thể của trẻ em gái và quyền ra quyết định đối với cuộc sống của 

trẻ em gái. Công nghệ kỹ thuật số có thể giúp thông tin và cung cấp dịch vụ dễ dàng 
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hơn cho trẻ em gái, bao gồm tìm kiếm cơ hội, phát triển mạng lưới đồng đẳng, đạt 

được sự hoàn thiện cá nhân và tiềm năng hòa nhập. Tuy nhiên, ngày càng có nhiều 

khía cạnh tiêu cực, từ khả năng tiếp cận công nghệ không bình đẳng đến nghiện ngập, 

bắt nạt trực tuyến và bạo lực. 

Đại hội đồng Liên hợp quốc đã tuyên bố ngày 11 tháng 10 là Ngày Quốc tế 

của Trẻ em gái trong Nghị quyết 66/170 được thông qua vào ngày 19 tháng 12 năm 

2011, nhằm công nhận quyền của trẻ em gái và những thách thức mà trẻ em gái trên 

khắp thế giới phải đối mặt.  

2. Khai mạc Giao lưu “Sáng tạo tuổi trẻ” và Cuộc thi Khởi nghiệp và Đổi 

mới Thanh niên Trung Quốc lần thứ 8 

Theo Báo Thanh niên Trung Quốc, ngày 16 tháng 10 năm 2021, chương trình 

Giao lưu “Sáng tạo tuổi trẻ” và Cuộc thi Khởi nghiệp và Đổi mới Thanh niên Trung 

Quốc lần thứ 8 đã khai mạc tại thành phố Sâm Châu, Hồ Nam với sự tham gia của 

hơn 600 người bao gồm đồng chí Ô Lan, Phó Bí thư Tỉnh ủy Hồ Nam, đồng chí Phó 

Chấn Bang, Bí thư Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản, Liên minh Doanh nhân 

Thanh niên Trung Quốc và đông đảo thanh niên. Đây là hoạt động do Trung ương 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Trung Quốc, Bộ Nhân lực và An sinh Xã hội, Bộ Nông 

nghiệp và Nông thôn, Bộ Thương mại, Cục Tái Sinh Nông thôn Quốc gia và UBND 

tỉnh Hồ Nam phối hợp tổ chức nhằm tạo ra một xu hướng đổi mới và khởi nghiệp, 

phục vụ thanh niên khởi nghiệp, hội chợ các dự án đổi mới sáng tạo và lễ hội giao 

lưu thanh niên khởi nghiệp thu hút hơn 10.000 dự án khởi nghiệp của thanh niên 

hàng năm. 

Đây là năm đầu tiên cuộc thi thiết lập dự án đặc biệt Tái sinh nông thôn trong 

khuôn khổ Giao lưu “Sáng tạo tuổi trẻ”. Cuộc thi được chia thành ba nhóm: nhóm 

khởi nghiệp, nhóm tăng trưởng và nhóm thương mại điện tử, tập trung vào công nghệ 

trồng trọt và chăn nuôi tiên tiến, chế biến và kinh doanh nông sản, dịch vụ xã hội hóa 

nông nghiệp, du lịch nông thôn và các lĩnh vực khác. Hơn 1.100 dự án khởi nghiệp 

của thanh niên trên toàn quốc đã được trao giải vàng, bạc, đồng. Trong hai ngày diễn 

ra sự kiện, còn có các hoạt động như Hội nghị thượng đỉnh thanh niên phát triển 

doanh nghiệp và đổi mới “Trẻ hóa nông thôn và thanh niên”, “Những thay đổi lớn ở 

làng miền núi và tinh thần doanh nhân trẻ” Bài giảng về doanh nhân trẻ của Trung 

Quốc (một chủ đề về nông thôn thương mại điện tử), và đào tạo khởi nghiệp cho 

thanh niên. 

  3. Hội Liên hiệp Thanh niên toàn quốc Trung Quốc tổ chức Diễn đàn Phát 

triển Thanh niên Trung Quốc - Mỹ Latinh  

  Ngày 22/10/2021, Diễn đàn Phát triển Thanh niên Trung Quốc-Mỹ Latinh lần 

thứ 6 đã được tổ chức tại Thượng Hải với sự tham gia của hơn 70 thanh niên đến từ 

10 quốc gia. Đây là Diễn đàn nằm trong khuôn khổ Diễn đàn Trung Quốc-Mỹ 

Latinh. Đồng chí Phó Chấn Bang, Bí thư Trung ương Đoàn TNCS Trung Quốc, Phó 
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Chủ tịch Hội LHTN toàn quốc Trung Quốc đã đến dự và có bài phát biểu tại Diễn 

đàn.  

  Chủ đề của Diễn đàn lần này là “ Chung 

tay xóa đói giảm nghèo và thúc đẩy phát triển 

chung”. Hơn 70 thủ lĩnh thanh niên và đại diện 

thanh niên đến từ 10 quốc gia bao gồm Trung 

Quốc, Mexico, Antigua và Barbuda, 

Argentina, Brazil, Cuba, Ecuador, Guyana, 

Peru, Venezuela, ... đã tham gia diễn đàn 

thông qua phương thức trực tuyến và ngoại 

tuyến. Đại diện thanh niên từ các quốc gia đã 

chúc mừng về những thành tựu lịch sử của Trung Quốc trong việc xây dựng một 

“tiểu khang xã hội” thịnh vượng toàn diện, bày tỏ sự đánh giá cao đối với việc Trung 

Quốc đã hoàn thành các mục tiêu giảm nghèo của Liên hợp quốc trước thời hạn 10 

năm và đi đầu trong việc tạo ra các mô hình xóa đói giảm nghèo cho các nước đang 

phát triển.   

   Nguồn: https://mp.weixin.qq.com/s/cZ6W0UU5KDkRoF8eZgYZ9w 

4. Singapore – Chương trình Học bổng Thanh niên ASEAN lần thứ 3 

Từ ngày 27 – 31/10/2021, Hội 

đồng Thanh niên Quốc gia Singapore 

tổ chức  Chương trình Học bổng Thanh 

niên ASEAN lần thứ 3. Mục tiêu: Phát 

triển kỹ năng lãnh đạo cho thanh niên 

ASEAN thông qua việc cung cấp các 

trải nghiệm thực tế; Xây dựng kết nối 

mạnh mẽ hơn giữa lãnh đạo thanh niên 

ASEAN trong 3 khu vực: nhà nước, tư 

nhân và hoạt động xã hội; Đem lại cho 

lãnh đạo thanh niên ASEAN nhiều cơ 

hội mới trong khu vực. 

Chương trình được tổ chức trong vòng 05 ngày, từ ngày 27 – 31/10/2021. Theo 

thông lệ các năm trước, chương trình sẽ được tổ chức tại Singapore, ngoài ra đại biểu 

sẽ được tham gia hoạt động kéo dài 3 ngày 2 đêm tại 1 quốc gia khác ngoài Singapore. 

Tuy nhiên năm nay 2021, do tình hình dịch bệnh Covid-19, chương trình sẽ được tổ 

chức hoàn toàn tại Singapore, với một số phiên trực tuyến khi trao đổi, giao lưu với 

các cơ quan, đơn vị nước ngoài. Nội dung của chương trình bao gồm: các buổi hội 

thảo, đối thoại với sự tham gia của diễn giả uy tín trong 3 khu vực nêu trên cùng 

nhiều mô hình học tập, hoạt động tham quan thực tế, hoạt động nhóm… 

https://mp.weixin.qq.com/s/cZ6W0UU5KDkRoF8eZgYZ9w
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Nhận lời mời của Hội đồng Thanh niên Quốc gia Singapore, Trung ương Đoàn 

- Ủy ban quốc gia về thanh niên Việt Nam đã giới thiệu 02 đại biểu tham gia chương 

trình, cụ thể: Chị Đặng Thái Thanh Trúc, sinh năm 1991, Trưởng Ban Truyền thông 

Hội Sinh viên Việt Nam tại Singapore và Chị Nguyễn Thị Thuỳ Trang, sinh năm 

1992, Quản lý Công ty Tư vấn KPMG Singapore (KPMG là Công ty cung cấp dịch 

vụ tư vấn, kế toán, kiểm toán). 

 

 

Nguồn: Đoàn đại biểu Việt Nam tham gia chương trình 

 

5. ASEAN - Trại Thanh niên liên tôn giáo ASEAN AYIC 2021 

 

Bộ Thanh niên và Thể thao 

Indonesia đã tổ chức Trại Thanh niên 

liên tôn giáo ASEAN (AYIC 2021) từ 

ngày 12 - 14/10/2021 theo hình thức 

trực tuyến với chủ đề “Thanh niên như 

một nhân tố thúc đẩy sự bao dung tôn 

giáo và hài hòa liên tôn giáo”. 

Mục tiêu của Chương trình 

AYIC nhằm tạo cơ hội để thanh niên 

ASEAN tham gia thảo luận, đưa ra các 

ý tưởng, sáng kiến liên quan đến việc nâng cao vai trò của thanh niên đối với xây 

dựng một ASEAN phát triển hài hòa và bao dung tôn giáo, củng cố Cộng đồng Văn 

hóa và Cộng đồng Chính trị- An ninh ASEAN đoàn kết hướng tới tương lai. 

Tham gia hoạt động, các đại biểu đã thảo luận về các chủ đề như “Vai trò của 

thanh niên trong việc thúc đẩy sự hài hòa liên tôn giáo”, “Tối ưu hóa các nền tảng số 

trong việc củng cố và lan tỏa các giá trị bao dung đa dạng tôn giáo”, “Văn hóa Phòng 

ngừa vì một xã hội hài hòa”. 
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Nhận lời mời của Ban Thư ký 

ASEAN, Bộ Thanh niên và Thể thao 

Indonesia, Trung ương Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh - Ủy ban Quốc gia về 

Thanh niên Việt Nam đã cử đoàn 04 

đại biểu tham gia chương trình. Đoàn 

đại biểu Việt Nam đã có bài thuyết 

trình về chủ trương của Đảng và chính 

sách, pháp luật của Nhà nước về vấn 

đề tôn giáo, cũng như tinh thần chung của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (trong đó có 

Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam là một thành viên) về tính bao dung tôn giáo, 

hài hòa liên tôn giáo.   

Những hình ảnh đẹp giữa Lãnh đạo Đảng, Nhà nước và các bậc cao niên tôn 

giáo, hay hình ảnh Đoàn viên thanh niên Việt Nam cùng lao động với thanh niên tôn 

giáo sống tốt đời đẹp đạo đã được quảng bá tại chương trình, như một sự xác tín cho 

khối đại đoàn kết toàn dân tộc.  

Sau 03 ngày nghiêm túc làm việc, Hội nghị mở ra nhiều ý tưởng và cơ hội mới 

cho thanh niên ASEAN triển khai, thực hiện, góp phần vào việc xây dựng một Cộng 

đồng ASEAN phát triển hài hòa. 

Nguồn: Đoàn đại biểu Việt Nam tham gia chương trình 

 

6. Chương trình Phát triển Doanh nhân trẻ toàn Nga 

Cơ quan Liên bang Nga về 

công tác thanh niên phát động đăng 

ký tham gia Chương trình phát triển 

Doanh nhân trẻ toàn Nga.  Đối tượng 

tham gia là thanh niên Nga từ 14 đến 

35 tuổi quan tâm đến kinh doanh,  

đang điều hành doanh nghiệp hoặc 

mong muốn bắt đầu phát triển kế 

hoạch kinh doanh. 

Bà Ksenia Razuvaeva, Chủ tịch Cơ quan Liên bang Nga về công tác thanh 

niên cho rằng đây là một bước quan trọng hướng tới việc tạo ra một cộng đồng các 

doanh nhân có ý thức, là nền tảng cho sự phát triển của nền kinh tế đất nước và nâng 

cao kiến thức, năng lực của thanh niên trong khởi nghiệp.  Chương trình chào đón sự 

tham gia của học sinh, sinh viên, sinh viên mới tốt nghiệp, các doanh nhân trẻ. Các 

lớp học kiến thức cơ bản về tài chính và kinh doanh, các buổi giao lưu và sự thay đổi 

chuyên môn về kinh doanh sẽ được tổ chức xuyên suốt chương trình.  
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Ngoài ra, trong khuôn khổ chương trình, Cuộc thi “Ý tưởng thanh niên” dành 

cho những doanh nhân trẻ có hoài bão đã được tổ chức. Người tham gia Cuộc thi 

phải chuẩn bị kế hoạch kinh doanh, thiết kế các bài thuyết trình về dự án và đối thoại 

với các nhà đầu tư, tạo cơ hôij ho các nhà kinh doanh hoàn thiện ý tưởng và tìm ra 

các nguồn tài trợ cho dự án của mình. 

Nguồn: 

https://fadm.gov.ru/news/62526?fbclid=IwAR3jEqFfg39acvLLNn7yZzPYO_up7Pj

Nv3w4zwv1epCQzQ8tZErU14z5PJY 

 

7. Hội nghị Thanh niên Quốc gia Nepal lần thứ ba  

Trong khuôn khổ Tuần lễ Mục 

tiêu Toàn cầu 2021, UNESCO đã phối 

hợp với Hội đồng Thanh niên Nepal, 

Tổ chức Hỗ trợ Hành động Nepal và 

các đối tác phát triển khác tổ chức Hội 

nghị Thanh niên Quốc gia lần thứ ba 

vào ngày 18-20/9/2021 với sự tham 

gia của 100 thanh niên trên khắp đất 

nước. 

 Mục đích của hội nghị nhằm chia sẻ kinh nghiệm và ý tưởng thanh niên liên 

quan đến các Mục tiêu Phát triển Bền vững (SDGs), xác định các giải pháp và xây 

dựng quan hệ đối tác để giải quyết các vấn đề toàn cầu phức tạp, từ nghèo đói, bất 

bình đẳng giới đến biến đổi khí hậu. 

Trong bài phát biểu khai mạc, Bà Lily Thapa, thành viên của Ủy ban Nhân 

quyền Quốc gia, đã khuyến khích những người tham dự thực hiện kế hoạch hành 

động nhân quyền do Ủy ban chuẩn bị để đạt được các SDG. Tổng thư ký Liên đoàn 

NGO Nepal, Ram Prasad Subedi, nhấn mạnh rằng thanh niên từ các cộng đồng bị 

thiệt thòi và dễ bị tổn thương nên được đưa vào trung tâm khi thực hiện các SDG; 

nếu không sẽ không thể đạt được tinh thần ‘không bỏ ai lại phía sau’. 

Trong ba ngày diễn ra sự kiện, nhiều báo cáo khác nhau đã được trình bày và 

thảo luận, về các chủ đề liên quan đến việc đạt được các mục tiêu phát triển bền 

vững, những thách thức liên quan và giáo dục trong đại dịch, cùng những chủ đề 

khác. 

Nguồn: https://en.unesco.org/news/third-national-youth-conference-held-

part-global-goals-week-2021 

 

 

https://fadm.gov.ru/news/62526?fbclid=IwAR3jEqFfg39acvLLNn7yZzPYO_up7PjNv3w4zwv1epCQzQ8tZErU14z5PJY
https://fadm.gov.ru/news/62526?fbclid=IwAR3jEqFfg39acvLLNn7yZzPYO_up7PjNv3w4zwv1epCQzQ8tZErU14z5PJY
https://en.unesco.org/news/third-national-youth-conference-held-part-global-goals-week-2021
https://en.unesco.org/news/third-national-youth-conference-held-part-global-goals-week-2021
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8. Mở đường cho đổi mới sáng tạo - Một trong những kết quả nổi bật của 

Diễn đàn thanh niên Ai Cập – Liên Bang Nga 

 Từ ngày 30/9 - 09/10/2021, 

Diễn đàn thanh niên Ai Cập – Liên 

Bang Nga Nga lần thứ 2 đã được 

tổ chức tại Cairo và New Alamein, 

Ai Cập với chủ đề về đổi mới sáng 

tạo và trí tuệ nhân tạo.  

Đoàn đại biểu thanh niên 

Liên Bang Nga do Anh Andrey 

Platonov, Phó Chủ tịch Cơ quan 

Liên bang Nga về công tác thanh 

niên làm trưởng đoàn và 30 đại biểu thanh niên gồm các doanh nhân trẻ, chuyên gia 

của các trung tâm công nghệ kỹ thuật, chuyên gia công nghệ chế tạo máy, sinh viên 

các trường đại học hàng đầu của Nga đã tham dự Diễn đàn vào thời gian trên. 

Mục tiêu của Diễn đàn nhằm thảo luận và đưa ra các khuyến nghị đóng góp 

vào sự hợp tác về đổi mới sáng tạo và trí tuệ nhân tạo của Ai Cập và Liên Bang Nga; 

ra mắt chương trình trao đổi kinh nghiệm giữa các chuyên gia hai nước; và thành lập 

Mạng lưới thanh niên Ai Cập – Liên Bang Nga.  

Diễn đàn thanh niên Ai Cập – Liên Bang Nga là một chương trình được tổ 

chức thường niên giữa hai nước Ai Cập và Liên Bang Nga từ năm 2021. Diễn đàn  

lần đầu được tổ chức tại Kazan, Liên bang Nga từ ngày 19 – 22/5/2021 với chủ đề 

liên quan đến tình nguyện, khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. 

Nguồn: https://fadm.gov.ru/news/62469  

 

9.   Sáng kiến “Thanh niên làm nhà nghiên cứu” 

Văn phòng Khu vực của UNESCO về 

Khoa học tại các Quốc gia Ả Rập đã tham gia 

vào sáng kiến “Thanh niên làm nhà nghiên 

cứu”; một sáng kiến toàn cầu về COVID-19 

nhằm kết nối và hợp tác với những người trẻ 

tuổi để thực hiện nghiên cứu về tác động của đại 

dịch đối với thanh thiếu niên và các phản ứng 

của thanh niên để giải quyết những tác động 

này. Văn phòng UNESCO Cairo, thông qua sự 

hỗ trợ của hai nhóm các nhà nghiên cứu trẻ từ 

khu vực Ả Rập, tham gia chuẩn bị báo cáo kiến thức trong lĩnh vực nói trên. 

https://fadm.gov.ru/news/62469
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Nghiên cứu có tên “Hành động kỹ thuật số và hành động của giới trẻ Ả Rập 

trong thời đại COVID-19” được tiến hành thông qua một cuộc khảo sát trực tuyến, 

tập trung vào những người Ả Rập từ 20-35 tuổi. Nghiên cứu đã thu hút được 1.354 

phản hồi từ 22 quốc gia Ả Rập. Ngoài ra, nhóm nghiên cứu đã thực hiện các cuộc 

phỏng vấn trực tuyến với 26 lãnh đạo tổ chức phi chính phủ thanh niên Ả Rập đang 

hoạt động tại 13 quốc gia Ả Rập. Kết quả cho thấy “Thanh niên Ả Rập tham gia vào 

các hoạt động công dân/dân sự (61%) nhiều hơn so với hoạt động kỹ thuật số (44%), 

với một số khác biệt giữa các tiểu vùng và các quốc gia”. Báo cáo cũng chỉ ra rằng 

nam giới có tỷ lệ tham gia vào các hoạt động dân sự nhiều hơn so với nữ giới. Nhưng 

cần lưu ý rằng trong số 26 cuộc phỏng vấn được tổ chức với các nhà lãnh đạo xã hội 

dân sự thanh niên Ả Rập, 42% trong số họ là phụ nữ. 

Nguồn: https://en.unesco.org/news/youth-researchers-initiative 
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CHUYÊN ĐỀ THÁNG 10 

Chuyên đề 1: Covid-19 làm gia tăng tỉ lệ thất nghiệp 

trong thanh niên và hành động của chúng ta  

(Bài viết của Diễn đàn Kinh tế Thế giới) 

 

Dưới tác động của đại dịch Covid-19, tỉ lệ thất nghiệp của thanh niên hiện đã 

lớn hơn rất nhiều so với tỉ lệ thất nghiệp của người trong độ tuổi trưởng thành. Tình 

trạng này có diễn biến đặc biệt xấu tại các quốc gia có thu nhập thấp. Phụ nữ trong 

độ tuổi thanh niên cũng có xu hướng dễ bị mất việc làm nhiều hơn so với nam giới 

ở cùng độ tuổi. Tính trên phạm vi toàn cầu, khoảng 225 triệu việc làm toàn thời gian 

đã bị mất đi, theo dữ liệu được cung cấp bởi Tổ chức Lao động Quốc tế. 

Trong năm 2020, tỉ lệ thanh niên có việc làm giảm 8.7%. Đối với người trưởng 

thành, tỉ lệ này chỉ là 3.7%. Sự chênh lệch rõ rệt này cho thấy mức ảnh hưởng thu 

nhập đặc biệt nghiêm trọng của dịch bệnh đối với người trẻ. 

Nếu không có những biện pháp can thiệp kịp thời, tỉ lệ thất nghiệp trong thanh 

niên sẽ ngày càng gia tăng, dẫn đến những hệ lụy có thể kéo dài đến hàng thập kỷ 

cho nhóm đối tượng này. 

Một cú thụt lùi nghiêm trọng 

Cuộc khủng hoảng kinh tế năm 2020 gây ra bởi đại dịch Covid-19 để lại những 

hậu quả trầm trọng hơn nhiều so với cuộc khủng hoảng tài chính toàn cầu năm 2009. 

Tháng 4 năm 2020, nước Mỹ chứng kiến tỉ lệ thất nghiệp cao nhất trong lịch sử với 

mức kỷ lục 14.8%.  

Tỉ lệ thất nghiệp của Mỹ 

thường được cố gắng kiểm 

soát ở mức dưới 8%, với 

lần lập đỉnh  gần nhất là 

vào thời điểm khủng hoảng 

tài chính toàn cầu năm 

2009 ở mức 10%. Vào cuối 

năm 2019-đầu năm 2020 

trước khi đại dịch bùng 

phát, tỉ lệ này vẫn còn ở 

mức dưới 4%.  

 

 

Biểu đồ tỉ lệ thất nghiệp Mỹ dưới thời Tổng thống Obama và Tổng thống Trump 

Vấn đề thanh niên bị mất việc làm đã được Báo cáo Rủi ro Toàn cầu năm 2021 

của Diễn đàn Kinh tế Thế giới đề cập đến như sau: “Thanh niên hiện nay đang phải 

cùng một lúc hứng chịu những hệ lụy từ cuộc khủng hoảng tài chính toàn cầu năm 
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2009, từ một hệ thống giáo dục lỗi thời, từ cuộc khủng hoảng biến đổi khí hậu đang 

ngày càng trầm trọng, và từ những cuộc bạo động ở khắp mọi nơi”. 

Với việc hầu hết các quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế giới đã phải tiến hành 

giãn cách xã hội vào Quý II/2020, nền kinh tế thế giới đã bị tổn hại nặng nề. Tổ chức 

Lao động Quốc tế cho biết: “sản lượng sản xuất trong năm 2020 của các nền kinh tế 

đang phát triển đã bị sụt giảm 2.2%, con số này ở các nền kinh tế phát triển lên tới 

4.7%”. 

Biểu đồ thể hiện mức tăng 

trưởng GDP toàn cầu (màu 

xanh), các nền kinh tế phát 

triển (màu cam), và các nền 

kinh tế mới nổi & đang phát 

triển (màu nâu). Biểu đồ sử 

dụng số liệu thực từ năm 

2005-2020 và số liệu dự báo 

cho năm 2021-2022. Mức 

tăng trưởng GDP trong biểu 

đồ là mức tăng trưởng thực, 

có giá trị bằng tăng trưởng 

GDP danh nghĩa trừ đi tỉ lệ 

lạm phát.  

Số giờ làm bị mất 

đi do ảnh hưởng của đại 

dịch Covid-19 tương đương với 255 triệu việc làm toàn thời gian. Covid đã ảnh 

hưởng tới việc làm của thanh niên nhiều hơn người trưởng thành, và ảnh hưởng tới 

việc làm của phụ nữ nhiều hơn nam giới trong cùng độ tuổi. 

Theo số liệu Tổ chức Lao động Quốc tế thu thập được từ các mẫu khảo sát tại 

58 quốc gia, tỉ lệ thanh niên có việc làm đã suy giảm 11.2% đối với nam giới, và 

13.9% đối với nữ giới trong Quý II/2020. Mức suy giảm việc làm ở các nền kinh tế 

thu nhập trung bình là gấp bội. 

Dựa trên cơ sở tính toán các số liệu thực tế tại Mỹ, trong bối cảnh giả định của 

một cuộc suy thoái kinh tế ở mức độ vừa phải, trung bình mỗi khi điểm thất nghiệp 

của một người lao động tăng thêm 3 điểm, lao động này đứng trước nguy cơ mất tới 

60% mức thu nhập cho năm đó. 
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Biểu đồ thể hiện tỉ lệ có việc làm của thanh niên (15-24 tuổi, đường màu đỏ) và người 

trưởng thành (trên 25 tuổi, đường màu xanh) thời điểm trước (Quý IV/2019) và sau khi đại dịch 

bùng phát (cả năm 2020). Hai nền kinh tế đang phát triển là Nam Phi và Việt Nam là hai đại diện 

duy nhất có tỉ lệ việc làm của thanh niên cao hơn tỉ lệ việc làm của người trưởng thành trước khi 

đại dịch bùng phát. Tuy nhiên sau đó dịch bệnh Covid-19 đã làm đảo ngược xu hướng này, với 

khoảng cách thất nghiệp giữa hai độ tuổi tại Nam Phi lớn gấp đôi ở Việt Nam. Đối với các nền 

kinh tế phát triển, duy nhất Pháp chứng kiến tỉ lệ thanh niên có việc làm cao hơn người trưởng 

thành sau thời điểm đại dịch bùng phát. Nền kinh tế năng động nhất thế giới là Hoa Kỳ cho thấy 

khoảng cách bị gia tăng trong cơ hội việc làm giữa hai độ tuổi chỉ là xu hướng nhất thời, và nhóm 

thanh niên đã nhanh chông bắt kịp nhóm trưởng thành chỉ sau 02 Quý (Quý II, Quý III/2020). Vấn 

đề thiếu việc làm cho thanh niên  trầm trọng nhất ở các quốc gia Nam Phi, Tây Ban Nha, Bồ Đào 

Nha. Nhóm có nguy cơ là  Hàn Quốc, Brazil và Việt Nam; trong đó Hàn Quốc và Brazil phục hồi 

tốt theo hướng thu hẹp khoảng cách, còn Việt Nam khoảng cách đang bị nới rộng.  

Một số ưu tiên chính sách tạo đà hồi phục 

Mặc dù dịch bệnh tác động rất lớn trong việc làm suy giảm tỉ lệ có việc làm 

của thanh niên, nhưg đây không phải là lý do duy nhất. Chẳng hạn, việc hai ngành 

bán lẻ và du lịch - khách sạn, những ngành có phần lớn lao động trong độ tuổi thanh 

niên, phải đóng cửa dưới sức ép của dịch bệnh, cũng có thể được coi là một yếu tố 

dẫn đến việc gia tăng tỉ lệ thất nghiệp trong thanh niên. Đồng thời, khi mà ngay cả 

các công việc toàn thời gian cũng bị ảnh hưởng, thì những công việc mang tính thời 

vụ hay tính phái sinh-những công việc mà thanh niên thường chiếm tỉ trọng lao động 

lớn, cũng sẽ bị mất đi.  

Bên cạnh đó, có một số lượng không nhỏ học sinh, sinh viên và lao động trẻ 

đang phải chứng kiến công việc cũng như việc học hành của bản thân bị gián đoạn, 

vô hình chung biến họ trở thành những thực thể hoàn toàn bị động của nền kinh tế. 

Để tháo gỡ một cách toàn diện những vướng mắc này, cần phải có được một 

tầm nhìn liên ngành đủ rộng nhưng cũng phải đủ chi tiết. Về ngắn hạn, chưa thể có 
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một cơ chế nào đem lại lời giải tổng quát cho bài toán thiếu việc làm của thanh niên. 

Nhưng trước hết, những động thái can thiệp được dẫn dắt bởi một chính sách nhất 

quán vẫn có thể đem lại những tác dụng nhất định. 

Khuyến khích tạo thêm việc làm 

Khởi nghiệp và tạo thêm việc làm mới, đặc biệt hướng tới những đối tượng 

yếu thế là điều cần thiết để nâng cao tỉ lệ có việc làm trong thanh niên. 

Tái giáo dục và đào tạo 

Việc trở thành nhóm đối tượng có tỉ lệ không có việc làm hoặc thiếu việc làm 

ổn định, hay bị gián đoạn học tập cao nhất, có thể làm thui chột kiến thức, kỹ năng 

và năng lực cạnh tranh trên thị trường lao động của thanh niên. Do đó, thanh niên 

cần chủ động tự bồi dưỡng những kiến thức và kỹ năng cần thiết, nhằm thu hẹp 

khoảng cách về kinh nghiệm và trình độ với nhóm lao động trưởng thành. 

Các chương trình tái hòa nhập thị trường lao động cho thanh niên 

Những người trẻ đã bị mất việc làm cần nhận được sự hỗ trợ từ các dịch vụ 

hướng nghiệp, các chương trình hỗ trợ khởi nghiệp-lập nghiệp để trong thời gian 

ngắn nhất có thể tái gia nhập thị trường việc làm. 

Mở rộng các quỹ bảo trợ xã hội cho thanh niên 

Để đảm bảo thanh niên có thể yên tâm học tập, rèn luyện và chờ đợi những cơ 

hội việc làm toàn thời gian có tính ổn định cao, những khoản trợ cấp thất nghiệp tạm 

thời là vô cùng cần thiết. Bởi nếu không có những sự trợ giúp tài chính tuy ngắn hạn 

và không quá lớn nhưng kịp thời này, người trẻ rất dễ bị dao động trước những cơ 

hội công việc mang tính thời vụ, hay việc làm bán thời gian. 

Đảm bảo quyền lợi của người lao động 

Một vấn đề cũng không kém phần quan trọng là việc đảm bảo những tâm tư, 

tình cảm, nguyện vọng của người lao động trẻ được trân trọng và lắng nghe. Trong 

môi trường lao động, lao động trẻ cần có tiếng nói trong những hoạt động chủ chốt 

của nghiệp đoàn như đàm phán tăng lương, giảm giờ làm, đòi hỏi phúc lợi và quyền 

lợi với giới chủ. Ngoài giờ làm việc, thanh niên cũng cần được tạo thêm cơ hội phát 

ngôn trên các diễn đàn đối thoại xã hội, cũng như  có quyền đứng lên tổ chức những 

đoàn-hội cho riêng mình. 
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Chuyên đề 2: Nâng cao năng lực nghề nghiệp 

bối cảnh hậu đại dịch COVID-19 

(Bài viết của Diễn đàn Kinh tế Thế giới) 
 

 

Sự mở rộng và nhân rộng mô hình “Hợp tác Công-Tư trong Tái Đào tạo và 

Đào tạo Nâng cao trình độ cho người lao động” hứa hẹn có thể tạo một cú hích trị 

giá $6.5 nghìn tỉ cho tăng trưởng GDP toàn cầu, đồng thời tạo thêm 5.3 triệu việc 

làm vào năm 2030. Những nền kinh tế đang phát triển, nơi mà trình độ tay nghề của 

người lao động còn thấp, đồng nghĩa với việc còn nhiều tiềm năng để bồi dưỡng 

thêm, được cho là những nơi sẽ được hưởng lợi nhiều nhất từ xu hướng tái đào tạo 

và đào tạo nâng cao này. 

Mới chỉ một năm trước, không ai có thể thể nghĩ rằng đại dịch COVID-19 sẽ 

tác động mạnh mẽ đến lề lối sinh hoạt và phương thức tổ chức, vận hành sản xuất 

của nhân loại nhiều đến như thế. Mặc dù ngay từ trước khi dịch bệnh diễn ra, sự lên 

ngôi của ngành tự động hóa cùng những công nghệ tiên tiến khác đã thay đổi đáng 

kể thị trường lao động toàn cầu, trực tiếp thúc đẩy nhu cầu “Tái Đào tạo & Đào tạo 

Nâng cao tay nghề cho người lao động”. Nhưng chỉ đến khi phải trực tiếp nếm trải 

những khó khăn và bế tắc kéo dài liên tục trong hàng tháng trời bởi dịch bệnh và hệ 

quả trực tiếp của nó là yêu cầu giãn cách xã hội, người ta mới càng thấm thía hơn 

nhu cầu cấp bách phải cải tổ lại hệ thống đào tạo nghề. 

Đại dịch COVID-19, một thảm họa khủng khiếp đối với loài người, đã để lại 

sức tàn phá nghiêm trọng đối với nền kinh tế cũng như cuộc sống của hàng triệu 

người dân. Đại dịch như một cơn lũ cuốn phăng đi lớp vỏ bọc cũ kĩ, để lộ ra toàn bộ 

cấu trúc lỏng lẻo của nền kinh tế, vốn đã bị ăn mòn bởi sự bất bình đẳng thu nhập 

kéo dài. Dưới sức tấn công của dịch bệnh và kéo theo đó là rất nhiều hệ lụy, đời sống 

của những người có thu nhập thấp, những người yếu thế và những người bị gạt bên 

lề xã hội đã trở nên tồi tệ hơn rất nhiều. 

Chúng ta đang phải đối mặt với một vấn đề mang tính xã hội: làm thế nào để 

trang bị cho người lao động những kỹ năng cần thiết để hội nhập vào nền kinh tế hiện 

tại và tương lai. Như đã được đề cập đến trong “Báo cáo dự đoán thị trường lao động 

của Diễn đàn Kinh tế Thế giới”, một nửa lực lượng lao động toàn cầu sẽ cần được 

tái đào tạo vào năm 2025-con số này chưa kể đến những lao động tiềm năng (như 

học sinh, sinh viên) hiện chưa tham gia thị trường lao động ở thời điểm năm 2021. 

Nếu chúng ta không hành động ngay từ bây giờ, khoảng trống về trình độ lao động 

sẽ ngày càng bị nới rộng. 

Tuy nhiên, những cuộc khủng hoảng, như dịch bệnh chẳng hạn, thường mang 

đến cơ hội để chúng ta nghiêm túc suy ngẫm và thử áp dụng những tư duy kinh tế 

mới, qua đó điều chỉnh lại các mục tiêu kinh tế-xã hội và đặt những vấn đề thiết yếu 

lên vị trí ưu tiên hàng đầu. Thay vì ngồi im chịu trận trước cơn đại dịch, ta có thể coi 
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đó như một cơ hội để thay đổi. Chúng ta hãy cùng nhau kêu gọi sự vào cuộc đồng bộ 

của Nhà nước, Doanh nghiệp và cả hệ thống Giáo dục cho một cuộc vận động “Đào 

tạo & tái Đào tạo Nâng cao tay nghề” cho người lao động toàn cầu. 

Bản báo cáo “Nâng cao trình độ người lao động vì sự thịnh vượng chung” tại 

Hội nghị Thường niên Diễn đàn Kinh tế Thế giới (Davos, Thụy Sĩ) đánh dấu Lễ Kỷ 

niệm đầu tiên của Nền tảng Cách mạng Tái cấu trúc lĩnh vực Tái đào tạo nghề, đã 

cho thấy toàn cảnh bức tranh kinh tế-xã hội, với nhu cầu nâng cao tay nghề của người 

lao động giữ gam màu chủ đạo. Báo cáo đã cho thấy, nếu tất cả mọi người đều có 

được cơ hội bồi dưỡng cho bản thân mình những kỹ năng nghề nghiệp cần thiết, 

thành quả thu được cho toàn xã hội sẽ là sự thịnh vượng chung, với thước đo rõ nét 

nhất chính là mức tăng trưởng GDP. Sự nâng cao trình độ của người lao động dẫn 

đến sự gia tăng năng suất lao động, qua đó thúc đẩy hơn nữa mức thặng dư kinh tế. 

Do đó, nhân tố quyết định tốc độ bắt kịp các nền kinh tế đã phát triển (OECD), không 

gì hơn là năng lực cải thiện trình độ lao động của các nền kinh tế đang phát triển. 

Những chỉ báo kinh tế của báo cáo cho thấy: 

- Sự mở rộng và nhân rộng mô hình “Hợp tác Công-Tư trong Tái Đào tạo và 

Đào tạo Nâng cao trình độ cho người lao động” hứa hẹn có thể tạo một cú hích trị 

giá $6.5 nghìn tỉ cho tăng trưởng GDP toàn cầu, đồng thời tạo thêm 5.3 triệu việc 

làm vào năm 2030.  

- Những nền kinh tế đang phát triển, nơi mà trình độ tay nghề của người lao 

động còn thấp-đồng nghĩa với việc còn nhiều tiềm năng để bồi dưỡng thêm, được 

cho là những nơi sẽ được hưởng lợi nhiều nhất từ xu hướng tái đào tạo và đào tạo 

nâng cao này. Cụ thể, Trung Quốc và Ấn Độ lần lượt được dự báo mức tăng trưởng 

kinh tế lên tới 7.5% và 6.8%. 

- Một nửa cơ cấu của phần giá trị gia tăng GDP toàn cầu được cho là sẽ thuộc 

về các nhóm ngành Dịch vụ Kinh doanh, Dịch vụ Khách hàng và Sản xuất Chế tạo. 

- Những ngành nghề có mức thu nhập và năng suất lao động thấp đứng trước 

cơ hội thoát khỏi sức ì đã kéo dài hàng thập kỷ nhờ vào làn sóng tái đào tạo nâng cao 

tay nghề cho người lao động. Chỉ tính riêng lĩnh vực chăm sóc sức khỏe và chăm sóc 

trẻ em-người già-người khuyết tật-người bệnh, con số tăng trưởng đã $380 tỉ tính 

đến năm 2030. 

Nếu chỉ dấu về tăng trưởng GDP cho thấy những thành tựu chung về sự phát 

triển kinh tế, những chỉ dấu chuyên biệt hơn sẽ cho thấy mức độ công bằng của cơ 

chế phân phối thặng dự kinh tế do sự tăng trưởng nêu trên mang lại. Những câu hỏi 

như ai là người được hưởng lợi, ai bị gạt ra ngoài lề, ai sẽ tìm được công việc phù 

hợp như vẫn hằng mơ ước và ai thì không, … tất cả đều được Diễn đàn Kinh tế Thế 

giới cân nhắc trước khi trình làng “Bảng chỉ dẫn cho nền Kinh tế Mới”. 
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Bảng 10 năng lực thiết yếu cho năm 2025 

 

Nhóm năng lực Giải quyết 

vấn đề 

Năng lực tư duy phân tích ( thiên hướng khoa học, tự 

nhiên, logic) và tư duy đột phá 

Năng lực giải quyết các vấn đề phức tạp 

Năng lực tư duy phản biện và phân tích (thiên hướng 

xã hội) 

Năng lực sáng tạo nguyên bản 

Năng lực suy luận, giải quyết vấn đề và xây dựng hình 

thành ý niệm một cách có hệ thống 

Nhóm năng lực Tự chủ Tính chủ động học hỏi và có phương pháp học tập 

hiệu quả 

Khả năng chịu đựng áp lực tốt (chịu được áp lực vời 

cường độ và trường độ cao) 

Nhóm năng lực Xã hội Năng lực lãnh đạo và dẫn dắt xã hội 

Nhóm năng lực Sử dụng 

và phát triển công nghệ 

Năng lực sử dụng, giám sát và kiểm soát công nghệ 

Năng lực lập trình và xây dựng/thiết kế hệ thống công 

nghệ 

 

Việc đảm bảo cho mọi người có được một sự chuẩn bị bài bản cho công việc 

không phải là một điều dễ dàng. Vẫn còn đó những thách thức như sự thiếu ăn khớp 

giữa nội dung các chương trình giáo dục hiện hành và nhu cầu thực tiễn trong công 

việc của người lao động. Những khoảng cách như vậy không dễ gì có thể bù đắp 

trong một thời gian ngắn. Do đó, để đảm bảo cho tính chủ động của người lao động 

trong việc liên tục tự bổ sung cho mình những kiến thức-kỹ năng cần thiết, những 

năng lực cốt lõi như “năng lực tư duy phản biện” và “năng lực sáng tạo” sẽ cần phải 

được đặt mối ưu tiên hàng đầu. 

Báo cáo đã chỉ ra những lợi ích tuy không mới, nhưng vẫn thường không nhận 

được sự quan tâm đúng mức của một công việc đúng nghĩa. Một công việc đúng 

nghĩa là một công việc an toàn, với một mức lương phù hợp, tương đối ổn định nhưng 

cũng không thiếu động lực. Một công việc như vậy có thể tận dụng và phát triển tối 

đa năng lực của người lao động, qua đó tối ưu hóa năng suất lao động. 
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Nhưng công việc đúng nghĩa không tự nhiên xuất hiện. Nó là thành quả của 

sự hợp tác giữa Nhà nước, Doanh nghiệp và các Nhà Giáo dục để không ngừng cải 

tiến và hoàn thành hệ thống khép kín Giáo dục-Đào tạo-Việc làm. Có rất nhiều những 

ví dụ sống động về cách bộ ba này đã tạo nên những thành tích kinh tế-xã hội đáng 

ghi nhận. Và khi có được sự vào cuộc của đông đảo người dân, việc tái định nghĩa 

lại một số cấu trúc kinh tế-xã hội là điều hoàn toàn khả thi. 

Đối mặt với cơn khủng hoảng việc làm đã bị làm trầm trọng thêm bởi đại dịch 

Covid-19, chúng tôi đề xuất 04 phương án phối hợp hành động như sau: 

1. Nhà nước, Doanh nghiệp và các đơn vị Giáo dục-Đào tạo cần hợp tác xây 

dựng một hệ sinh thái hoàn chỉnh với một lộ trình phát triển rõ ràng trên cơ sở liên 

kết chặt chẽ các bên liên quan, giúp nâng tầm năng lực đào tạo nghề cho người lao 

động. 

2. Nhà nước cần có phương án tiếp cận linh hoạt và chọn cách xuất vai phù 

hợp để tối ưu hóa những lợi ích mang lại cho người lao động. Nhà nước cũng cần 

chủ động trong việc đề xuất và tìm kiếm sự hợp tác với doanh nghiệp, các cơ sở giáo 

dục-đào tạo, và các tổ chức phi lợi nhuận, nhất là trong các lĩnh vực công nghệ cao 

và bảo vệ môi trường. 

3. Doanh nghiệp cần coi việc đào tạo nâng cao trình độ cho người lao động là 

một trong những nguyên tắc kinh doanh cốt lõi, thực sự nghiêm túc đầu tư vào yếu 

tố con người. 

4. Các nhà giáo dục cần phải xây dựng lại hệ thống giáo dục, dựa trên triết lý 

giáo dục mới: học tập trọn đời. 

Đã đến lúc chúng ta phải hành động. Các nhà lãnh đạo của tất cả các ngành 

nghề từ khắp mọi nơi trên thế giới cần phải vào cuộc cùng nhau, biến đại dịch Covid-

19 từ một thách thức tưởng chừng không thể vượt qua, trở thành cơ hội trăm năm có 

một. Nếu Nhà nước, Doanh nghiệp và Xã hội cùng vào cuộc, chúng ta có thể đảm 

bảo sự cân bằng tuyệt vời từ hai phía Cung và Cầu trên thị trường lao động. Sự hợp 

tác toàn diện và đồng bộ Công-Tư trên lĩnh vực đào tạo nghề không những có thể 

đảm bảo thúc đẩy tăng trưởng kinh tế thông qua gia tăng năng suất lao động (nhờ 

nâng cao trình độ lao động), mà còn hứa hẹn  viễn cảnh về một nền kinh tế bao dung, 

phát triển hài hòa, không để ai bị bỏ lại phía sau. Nếu những điều kiện lý tưởng về 

giáo dục và đào tạo được đảm bảo (các nhà giáo dục dự đoán chính xác được những 

kiến thức và kỹ năng cần thiết cho người lao động, giới chủ đảm bảo cơ hội học tập 

liên tục và trọn đời cho người làm thuê, Nhà nước và các tổ chức đoàn thể xã hội 

đảm bảo cơ chế vốn và trợ cấp hỗ trợ người lao động học tập), thì tình trạng thất 

nghiệp dài hạn đáng sợ sẽ dần bị thay thế bởi tình trạng thất nghiệp tạm thời – tình 

trạng xảy ra khi người lao động chủ động rời bỏ công việc cũ để có thời gian chuẩn 

bị cho một công việc mới tốt hơn, phù hợp hơn. 

 



17 

 

* Phân loại thất nghiệp:  Có 04 loại thất nghiệp là: 

- Thất nghiệp tạm thời: là loại thất nghiệp chiếm tỉ trọng lớn nhất trong 4 loại 

thất nghiệp, thường tự nhiên phát sinh trong một thời gian ngắn khi người lao động 

thay đổi chỗ ở dẫn đến phải thay đổi nơi làm việc, hay khi sinh viên mới ra trường 

tạm thời chưa thể ngay lập tức tìm được việc làm; 

- Thất nghiệp mang tính cơ cấu: là tình trạng thất nghiệp xảy ra khi mà trình 

độ của người lao động không tương thích với yêu cầu của sự phát triển công nghệ 

của ngành nghề tại địa phương, do đó nó còn được gọi là thất nghiệp công nghệ. Ví 

dụ: những người nông dân lớn tuổi sau khi đã bán hết đất nông nghiệp cho nhà máy, 

nhưng lại không còn trẻ và không có khả năng học hỏi thêm để vào làm việc tại nhà 

máy, sẽ trở thành những người thất nghiệp trên chính mảnh đất trước đây vốn thuộc 

về mình. 

- Thất nghiệp mang tính chu kỳ: là tình trạng thất nghiệp xảy ra khi cả nền 

kinh tế trải qua một giai đoạn suy thoái dẫn đến giảm cầu tiêu thụ hàng hóa và dịch 

vụ, giảm cầu sản xuất dẫn đến giảm cầu lao động. 

- Thất nghiệp mang tính thời vụ: mỗi một ngành nghề thường có một lịch trình 

làm việc bận rộn vào một thời điểm nhất định và nhàn nhã vào khoảng thời gian còn 

lại của năm. Chẳng hạn ngành bán lẻ sẽ sôi nổi nhất vào các dịp đầu năm, cuối năm 

và các dịp lễ, hội. Ngành kiểm toán sẽ bận rộn và tuyển dụng thêm nhân viên hoặc 

thực tập sinh vào trước thời điểm kết thúc năm tài chính của các công ty… Thất 

nghiệp mang tính thời vụ thường xảy ra trong những giai đoạn mà đặc trưng ngành 

nghề không yêu cầu có quá nhiều lao động ở thời điểm đó nữa. 

Thách thức rõ ràng là rất lớn, nhưng không phải là không thể vượt qua. Thách 

thức càng lớn, khủng hoảng càng diễn ra trên diện rộng, tác động lên càng nhiều đối 

tượng-ngành nghề, nhân loại càng có thêm lý do để phấn đấu vì một mục tiêu chung 

to lớn hơn, tốt đẹp hơn, hài hòa hơn, và công bằng hơn. 
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Chuyên đề 3: Một số mô hình đào tạo nghề lớn trên thế giới 

(Bài viết tổng hợp từ các nguồn tin) 

1. Mô hình CPD của Vương quốc Anh 

* CPD là gì? 

CPD là viết tắt của Continuing Professional Development, là tên gọi chung 

cho các nội dung đào tạo chuyên nghiệp mà điểm số quy đổi của nó mang tính bắt 

buộc. Chẳng hạn, một bác sĩ nha khoa cần có tối thiểu 50 giờ học đạt chuẩn CPD 

mỗi năm để có thể tiếp tục được gia hạn chứng chỉ hành nghề bác sĩ nha khoa của 

mình. Như vậy bác sĩ này không bị bắt buộc phải theo học một khóa học cụ thể nào 

trong rất nhiều các khóa học đạt chuẩn CPD dành cho bác sĩ nha khoa có sẵn trên thị 

trường, nhưng số giờ học mà bác sĩ này cần phải đạt được không được phép ít hơn 

50. 

 * CPD có những hình thức nào? 

CPD có thể được tổ chức dưới dạng khóa học trực tuyến, workshops, hội thảo 

khoa học, các chương trình huấn luyện ngắn hạn, … 

Làm thế nào để biết một khóa học có đạt chuẩn CPD và được tính điểm CPD 

hay không? 

Trang https://thecpdregister.com/ cung cấp dịch vụ tra cứu nhà cung cấp nội 

dung đạt chuẩn CPD. Bên cạnh đó, các nhà cung cấp các nội dung đạt chuẩn CPD 

cũng thường liệt kê tất cả các khóa học của mình. Ngoài ra, các bên thứ ba bán các 

khóa học (nổi tiếng nhất là trang https://reed.co.uk/ cũng có chú thích bên cạnh các 

khóa học được chứng nhận CPD, và nêu rõ bao nhiêu điểm CPD được tính nếu người 

mua hoàn thành khóa học). Các cộng đồng mạng như Reddit, Quora và đặc biệt là 

Trustpilot cũng là một địa chỉ tham khảo đáng tin cậy cho chất lượng các khóa học. 

* Cơ quan nào chịu trách nhiệm giám sát và quản lý CPD? 

OFQAL-Office of Qualifications and Examinations Regulation-cơ quan chịu 

trách nhiệm quản lý bằng, cấp, chứng chỉ giáo dục và các vấn đề khảo thí của Vương 

quốc Anh giám sát các vấn đề giáo dục từ tiểu học đến cao học và dạy nghề, do đó 

về mặt pháp lý, là cơ quan có quyền lực nhất trong việc quản lý CPD. Tuy nhiên, 

trên thực tế, OFQAL không có chế tài thực sự nào để giám sát CPD, mà để cho các 

nhà cung cấp CPD (là các công ty vừa đá bóng vừa thổi còi, vừa đóng vai khảo thí 

kiểm định chất lượng khóa học, vừa bán khóa học) quản lý. Đây cũng là vấn đề khiến 

cho chất lượng nội dung của một số chương trình CPD không cao như các khóa học 

được thẩm định bởi OFQAL (gọi là các khóa học đã đạt tiêu chuẩn Regulated 

Qualifications, nghĩa là được đảm bảo chất lượng ít nhất là về mặt pháp lý bởi một 

cơ quan giáo dục của Vương quốc Anh). 

https://thecpdregister.com/
https://reed.co.uk/
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* Một số các nhà cung cấp CPD lớn 

https://cpduk.co.uk/about 

https://www.cpdstandards.com/ 

* Nhà kiểm định chất lượng và cung cấp các giải pháp cho các bên cung 

cấp CPD 

https://www.pdapproval.com/ 

* Đánh giá CPD dựa trên khung RQF 

Do CPD không được xây dựng dựa trên một Khung Năng lực Học vấn Tiêu 

chuẩn nào được Nhà nước công nhận, việc đối chiếu nó với khung RQF sẽ giúp 

chúng ta hình dung rõ hơn về CPD, và hiểu vì sao CPD phù hợp với đào tạo nghề. 

RQF là viết tắt của Regulated Qualification Framework, là Khung Năng lực 

Học vấn Tiêu chuẩn của Vương quốc Anh. RQF dựa trên thang học vấn 8 bậc từ cấp 

tiểu học lên đến trình độ tiến sĩ và được chia làm 03 dạng là Awards, Certificates và 

Diplomas. 

Cấp độ 1 và 2 là cấp độ Tiểu học và Trung 

học cơ sở. Cấp độ 3 là cấp độ Dự bị Đại học. 

Ba cấp độ 4,5,6 tương ứng với 3 giai đoạn 

giáo dục Đại học là năm nhất, năm hai-năm 

ba, và năm cuối thường là năm học Nâng 

cao (Honours). Sinh viên Anh quốc có thể 

bỏ qua cấp độ Thạc sĩ để học lên thẳng Tiến 

sĩ nếu đã học Honours. Cấp độ 7 là cấp học 

Thạc sĩ và cấp độ 8-cấp học cuối cùng, là 

cấp độ Tiến sĩ. 

 

 

 

Về cơ bản, các khóa học CPD thường tương ứng với cấp độ 6 RQF trở lên, 

nghĩa là các kỹ năng phục vụ nghề nghiệp thường được xây dựng bắt đầu từ điểm 

thấp nhất là trình độ năm nhất Đại học-cũng là năm học cung cấp những kiến thức 

nền cho sinh viên. Một số nhà cung cấp CPD cố gắng tích hợp nội dung khóa học 

của mình sao cho tương thích với trình độ tương ứng trên khung RQF, nhằm nâng 

cao uy tín của khóa học và thu hút được nhiều học viên hơn. Một số nhà cung cấp 

khác lại cố tình nhập nhằng không cung cấp các thông tin đầy đủ về trình độ khóa 

học để lượm lặt được càng nhiều học viên càng tốt. Chẳng hạn, một khóa học 

Bookkeeping, vốn là khóa tiền thân của Nguyên lý Kế toán, nghĩa là chỉ ở dưới cấp 

độ 4, vẫn được quảng cáo rầm rộ là đạt chuẩn CPD và thu hút những học viên đang 

https://cpduk.co.uk/about
https://www.cpdstandards.com/
https://www.pdapproval.com/
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muốn học thêm về các vấn đề Kế toán-Tài chính, ngay cả khi thứ những học viên 

này thực sự muốn là các khóa học ở cấp độ 5 và cao hơn.  

* Lý do CPD ra đời, tồn tại, và phát triển 

Hiện nay, có hàng ngàn tổ chức ngành nghề chuyên nghiệp hoạt động trên 

Vương quốc Anh, và con số này vẫn tăng thêm hàng năm chứ không giảm đi. Do đó, 

một hệ thống bằng cấp, chứng chỉ nghề nghiệp, bên cạnh hệ thống “khoa cử” truyền 

thống, là cần thiết để đảm bảo giáo dục kiến thức trong nhà trường được bổ sung bởi 

giáo dục nghề và đào tạo kỹ năng. Để đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của một thị trường 

lao động có thu nhập và trình độ chuẩn hóa nghề nghiệp cao như Anh quốc, cần có 

một hệ thống tính điểm bài bản cho đào tạo nghề.  

Nhưng nếu CPD không được đảm bảo bởi một cơ quan Nhà nước thì tại sao 

nó lại tồn tại và phát triển mạnh mẽ trên thị trường? Lý do đơn giản là bởi nó cung 

cấp thứ thị trường cần. Các nhà tuyển dụng muốn đảm bảo nhân viên của họ liên tục 

tự cập nhật kiến thức, tự nâng cao trình độ, và quan trọng là tự chi trả cho những chi 

phí phát sinh đó. Các phường, hội nghề nghiệp thì muốn đảm bảo các thành viên của 

mình có đủ kinh nghiệm và sự rèn luyện phù hợp để xứng đáng với chứng chỉ hội 

viên mà họ đang sở hữu, chứ không phải chỉ là những kẻ học gạo để vượt qua các kỳ 

thi mà chính các phường, hội trên tổ chức ra. Người lao động thì cần có một sự chứng 

nhận, một tờ A4 với rất nhiều gạch đầu dòng, nhất là khi họ muốn thăng tiến hay 

chuyển đổi nghề nghiệp, mà không có thời gian cũng như tiền bạc để theo đuổi một 

chương trình học Thạc sĩ đắt đỏ kéo dài 1 năm (đồng nghĩa với việc 1 năm không có 

tiền lương, không có kinh nghiệm thực tế bên cạnh việc phải đóng 1 năm học phí). 

Một khóa học trực tuyến, một workshop ở trung tâm thành phố, một hội thảo nghề 

nghiệp ở ngoại ô, hay một chương trình đào tạo tập trung ngắn hạn trong vài tuần đạt 

chuẩn CPD-đó là tất cả những gì cả 3 đối tượng nêu trên cần.  

Cơ chế vận hành CPD thực ra rất đơn giản. Mặc dù Nhà nước có thể không 

đưa ra yêu cầu cụ thể về CPD giống như RQF, nhưng khi các Hiệp hội Nghề nghiệp 

đã đưa ra quy định yêu cầu các thành viên phải tích lũy đủ số giờ CPD nhất định để 

có thể tiếp tục giữ được tư cách hội viên và được gia hạn chứng chỉ hành nghề, tự 

nhiên lượng cầu CPD sẽ được đảm bảo ở một mức khó có thể suy giảm. Một liên hệ 

khá tương đồng, dù khác lĩnh vực là việc 16 Ngân hàng Thương mại Việt Nam vừa 

đồng loạt cam kết hạ lãi suất cho vay 1% trong khi không giảm lãi suất tiền gửi(do 

lãi suất cơ bản tiền gửi đã ở mức 5%, tỉ lệ lạm phát là 4%, nếu ngân hàng còn giảm 

nữa thì không ai đi gửi tiền nữa). Về mặt pháp lý, Ngân hàng Nhà nước không có 

quyền yêu cầu các Ngân hàng Thương mại hạ lãi suất. Nhưng thông qua Hiệp hội 

Ngân hàng Việt Nam, Ngân hàng Nhà nước “gửi tín hiệu” hạ lãi suất để đảm bảo 

phát triển nền kinh tế trong bối cảnh dịch bệnh có diễn biến phức tạp. Phương án tiếp 

cận này mềm mại hơn, đảm bảo sự cân bằng giữa tính “kinh tế thị trường” và tính 

“định hướng Xã hội Chủ nghĩa” hơn, và cũng tạo điều kiện cho Hội đồng Quản trị 

các ngân hàng dễ dàng ăn nói với các cổ đông của mình hơn. 
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2. Các mô hình chứng chỉ nghề nghiệp 

Hiện nay, các chứng chỉ nghề nghiệp đã trở nên ngày càng thông dụng trên 

phạm vi toàn thế giới. Hưởng lợi từ sự phát triển kinh tế vượt trội của khu vực Bắc 

Mỹ và Tây Âu, từ vai trò trung tâm tài chính và công nghệ thế giới của New York, 

London và California, từ sự phổ biến của Tiếng Anh như một ngoại ngữ được ưu tiên 

hàng đầu, và từ làn sóng du học-xuất khẩu lao động-di dân từ phần còn lại của thế 

giới đến các khu vực này, các chứng chỉ nghề nghiệp xuất phát từ Hoa Kỳ và Vương 

quốc Anh đã dần chiếm lĩnh được vị trí gần như độc tôn trong hai ngành kinh tế mũi 

nhọn có thu nhập cao là Tài chính và Công nghệ. Đặc điểm chung của các chứng chỉ 

nghề nghiệp này là chúng được cấp bởi các Hiệp hội Nghề nghiệp độc lập với Nhà 

nước và Doanh nghiệp, được hoàn tất sau khi các ứng viên vượt qua một số các kỳ 

thi và có một khoảng thời gian kéo dài từ 2-4 năm làm việc trong ngành nghề phù 

hợp. Một số ngoại lệ bao gồm các chứng chỉ liên quan trực tiếp đến năng lực vận 

hành các hệ thống công nghệ của Cisco, Microsoft và AWS Amazon-những tập đoàn 

công nghệ với năng lực trả lương cao tới mức thị trường lao động phải có riêng những 

chứng chỉ nghề nghiệp chuyên biệt cho chúng. 

Tuy nhiên, hệ sinh thái đào tạo chứng chỉ nghề nghiệp lại không chỉ bao gồm 

các Hiệp hội Nghề nghiệp. Nếu như các Hiệp hội Nghề nghiệp là nơi hình thành nội 

dung các cuộc thi cấp chứng chỉ, thì các tập đoàn giáo dục lại đóng vai trò cung cấp 

học liệu (bao gồm video bài giảng, giáo trình giảng dạy, các buổi livestream dạy học 

ôn thi trực tuyến, các bộ câu hỏi ôn luyện, …). Tiêu biểu, Công ty Giáo dục Kaplan, 

một công ty con của Tập đoàn Graham, đơn vị cung cấp giáo trình và các gói sản 

phẩm giáo dục đa dạng từ luyện thi TOEFL ibt cho học sinh cấp 3 đến chứng chỉ 

phân tích tài chính CFA cho người đi làm, có lợi nhuận gộp năm 2020 lên tới hơn 

$1.3 tỉ, nghĩa là vào khoảng 1/3 lợi nhuận gộp năm 2020 của Tập đoàn VinGroup. 

Kaplan, bên cạnh Wiley, Pearson và McGrawhill, có lẽ đã trở nên quen thuộc với 

học sinh-sinh viên khối Anh văn và Tài chính ở Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh 

chẳng kém gì Nhà xuất bản Giáo dục. Với mỗi một gói đào tạo CFA cho mỗi cấp độ, 

Kaplan bỏ túi $999. Với mỗi một học viên đủ kiên nhẫn và hầu bao để đồng hành 

với Kaplan theo đuổi đủ 3 cấp độ CFA, Kaplan có thêm $2997 lợi nhuận. Các đơn 

vị giáo dục toàn cầu như Kaplan có đủ nguồn lực về tài chính, con người cũng như 

những lợi thế khách quan (đơn giản như việc nó là một công ty Mỹ chẳng hạn) để 

ngày càng thể hiện ưu thế tuyệt đối trước các lò luyện thi đại học, các trường dạy 

nghề và các trung tâm giáo dục thường xuyên. 

Nhưng không chỉ Mỹ và Vương quốc Anh mới đủ sức thể chế hóa, thương 

mại hóa và đóng gói xuất khẩu các giá trị giáo dục và đào tạo của mình ra phạm vi 

toàn cầu. Ấn Độ, với dân số hơn 1.3 tỉ, đã khéo léo tận dụng thị trường nội địa khổng 

lồ của mình để thử nghiệm và hoàn thiện các chương trình đào tạo nghề đúng nghĩa, 

mà APTECH (một chứng chỉ lập trình viên) là tiêu biểu. Việc chuẩn hóa từ học liệu, 
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phương pháp giảng dạy đến nội dung khảo thí cho phép APTECH nhân bản rộng rãi 

ra bên ngoài Ấn Độ, và trở nên phổ biến tại Việt Nam trong gần hai thập kỷ gần đây. 

Sự thành công của Ấn Độ không đến một cách ngẫu nhiên, hay tự động nhờ 

được hưởng lợi từ quy mô dân số. APTECH chỉ là một trong rất nhiều thành quả giáo 

dục nói chung và đào tạo nói riêng của quốc gia tỉ dân này. Ấn Độ từ lâu đã đặt tham 

vọng tích hợp giáo dục hàn lâm, rèn luyện kỹ năng, đào tạo nghề và giáo dục cơ bản 

thành một hệ thống có tính liên kết xuyên suốt. Ngay từ năm 2014, Chính sách Thanh 

niên Ấn Độ đã đưa “Kiến tạo lực lượng lao động trẻ có chất lượng cao để phục vụ 

phát triển kinh tế” trở thành 1 trong 05 mục tiêu trọng điểm. Và điểm sáng lớn nhất 

trong các phương án hiện thực hóa mục tiêu trên chính là việc Ấn Độ đã thành công 

trong việc xây dựng cho mình một hệ thống công nhận tín chỉ giáo dục đồng bậc. Hệ 

thống này cho phép tạo ra sự linh hoạt trong liên thông giáo dục từ bậc thấp lên bậc 

cao và chuyển đổi tín chỉ qua lại giữa các cơ sở giáo dục toàn quốc. Việc thành quả 

học tập của thanh niên được công nhận đến mức tín chỉ của từng môn học, thay vì 

chỉ dừng ở mức bằng tốt nghiệp (là thành quả chỉ có được sau hàng chục môn học), 

đã khuyến khích thanh niên Ấn Độ tự do lựa chọn những kiến thức và kỹ năng thiết 

thực nhất cho thị trường lao động, trực tiếp giải quyết vấn đề sức ỳ  của hệ thống 

giáo dục, đưa giáo dục với thực tiễn lại gần nhau hơn.  

Hãy thử hình dung chúng ta có 2 tập hợp Đầu tư Giáo dục (S1) và Đầu tư Tài 

chính (S2), một Ánh xạ biến Thời gian (thuộc S1) thành Tiền bạc (thuộc S2), biến 

Sinh viên (thuộc S1) thành Nhà đầu tư phố Wall (thuộc S2), biến Môi trường giáo 

dục (thuộc S1) thành Thị trường chứng khoán (thuộc S2), biến Chương trình giáo 

dục Đại học 4 năm dài đằng đẵng (thuộc S1) thành Cổ phiếu Apple với giá tham 

chiếu $145.68 (thuộc S2). Khi đó, sự xuất hiện của hệ thống công nhận tín chỉ giáo 

dục (thuộc S1), cũng giống như sự xuất hiện của sàn giao dịch chia nhỏ cổ phiếu 

Etoro (thuộc S2), nơi mà Nhà đầu tư (thuộc S2) có thể sở hữu 1% của 1 cổ phiếu 

Apple (thuộc S2), rõ ràng là một cuộc cách mạng đã mở toang cánh cửa “Entry 

Barrier” cao vời vợi cho các nhà đầu tư cá nhân-ở đây là các học sinh, sinh viên. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


